
Alisha Anderson, fondatrice
de Dionne Cosmetics, a eu la
rare opportunité de présenter

sa marque lors de deux
grandes cérémonies de

remise de prix à Los Angeles.

Cette réalisation
remarquable ne met pas
seulement en valeur son
expertise en matière de

cosmétiques, mais
représente également un

changement potentiel pour
Alisha et son entreprise.
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À l'aube de 2024, les raisons d'exprimer notre gratitude sont nombreuses, et les réalisations
de nos membres en font certainement partie. Après avoir reçu une multitude de profils,

nous sommes ravis de mettre en lumière trois de nos membres !

Ce segment témoigne des réalisations inspirantes accomplies par des personnes
qualifiées au sein de notre communauté de professionnels de la cosmétologie formés et

actifs au Nouveau-Brunswick.

Pleins feux sur nos membres

Keri Bodnar
Lisette Meuse-Manuel,

esthéticienne accomplie
depuis 1988, a construit une

carrière distinguée en
dirigeant Dermak Clinical
Aesthetics depuis 2008.

Spécialisée dans les soins
holistiques de la peau, le

tatouage cosmétique et la
nutrition, elle collabore avec
des chirurgiens plasticiens et

travaille avec des clients
prestigieux comme Shania

Twain. 

En août 2023, Lisette a publié
son premier livre, "Prepare to
Pause", qui propose un guide

complet sur la santé et la
beauté des femmes,

englobant les soins de la
peau et la ménopause.

Keri Bodnar est une
professionnelle chevronnée

de l'industrie qui compte plus
d'une décennie d'expérience.

Elle a commencé sa carrière
comme esthéticienne

médicale avant de devenir
mentor Aveda et d'obtenir la
certification d'instructrice en

esthétique médicale de
niveau 2 de l'ACNB.

Aujourd'hui, elle est la fière
propriétaire de l'Infinite

Beauty Academy à Saint
John, au Nouveau-Brunswick,

où son expertise et sa
passion pour l'enseignement
de la beauté brillent de tous

leurs feux.

Lisette Meuse-Manuel Alisha Anderson
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Vous souhaitez vous impliquer dans notre
formidable association ?

L'ACNB acceptera les candidatures pour les
postes ci-dessous à
officemanager@canb.ca jusqu'au 10 mai
2024.

Exécutif :
(1) Présidence
(1) Vice-présidence
(1) Secrétaire
(1) Trésorerie

*Les candidats éligibles doivent avoir accompli un
mandat de 3 ans au sein du conseil d'administration.

Conseil d'administration et licences :
(2) Conseil d’administration
(5) Comité des examens et de
l’accréditation

Élections de l'ACNB

Rappel sur le renouvellement de
licence

L'ACNB souhaite vous rappeler que le
renouvellement de la licence d'avril 2024
s'accompagnera d'une légère
augmentation des frais.

Cette augmentation a été approuvée lors
de notre dernière AGA afin de soutenir
davantage les services
fournis par votre
association.

L'assemblée générale annuelle de cette
année arrive à grands pas, ne manquez
pas l'occasion de soumettre vos motions ! 

Vous avez jusqu'au 28 mars 2024 pour
envoyer vos motions à
officemanager@canb.ca afin qu'elles
puissent être présentées lors de l'AGA 2024.

Préparez-vous pour l'AGA de 2024
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Merci à tous ceux qui ont participé au groupe de
discussion organisé le 23 janvier 2024 par le
ministère de la Santé du Nouveau-Brunswick.

Les membres de l'ACNB auront aidé le ministère
de la Santé à adapter son soutien et ses
politiques, en veillant à ce que la population âgée
reçoive des soins personnalisés et complets, en
reconnaissant l'impact significatif des
professionnels de la beauté sur le bien-être
physique et mental des membres de notre
communauté aînée.

Bureau : 220 rue Whiting, Fredericton, NB
Téléphone : (506) 458-8087

Sans frais : 1 (800) 561-8087 (NB seulement)
Télécopieur : (506) 458-1354

Courriel : generalinfo@canb.ca

Mise à jour du groupe de discussion

Comment nous joindre
N'hésitez pas à contacter notre équipe si vous avez des

questions ou des préoccupations !
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